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MACHT WISSENTE)

Die einschlégige EU-Arbeitszeit-Richtlinie (Kapitel 2, Artikel 3) spricht von einem ,, 24-Stunden-
Zeitraum®, in dem eine Mindestruhezeit von elf zusammenhéngenden Stunden zu gewéhren ist.

ArbzG 83 falt tatsachlich dahinter zuriick. Die werktégliche Arbeitszeit wird auf 8/ 10, in weiteren
Paragrafen dann auf 12 oder mehr Stunden (Bereitschaft) beschrankt. Bei der Lage der Ruhezeit

(85 ArbZG)ist das deutsche Gesetz zunéchst restriktiver —sie liegt ,,nach Beendigung der taglichen
Arbeitszeit®. Auch daswird im Weiteren wieder zur betrieblichen Disposition gedffnet. TV6D

Kommentare deuten, dass die ,, werktégliche Arbeitszeit* im Sinnevon ArbZG83 ab der Tageszeit § 6
beginnt, an der die/der Beschéftigte ,, Ublicherweise” die Arbeit aufnimmt und
24 Stunden spéter endet.

Arbeitsbeginn Arbeitsende Ruhezeit

24 h

In seinen Handreichung LV 30 (Arbeitszeitgestaltung in Krankenhausern) zitiert auf Seite 75 der LASI:
ArbG Hannover, Beschluss vom 27.10.2000 - 1 BV 3/00, Zu: Werktagliche Arbeitszeit, Wiederaufnahme,
»....Denn der Gesetzgeber ging bei der Schaffung des § 5 ArbZG davon aus, dass der Arbeitnehmer seine
Arbeitskraft wieder einsatzbereit hergestellt hat, wenn eine hinreichende Ruhezeit gewahrt wurde. Eines
weitergehenden Schutzes durch § 3 Abs. 1 ArbZG etwa dahingehend, dass innerhalb eines 24 Stunden-
Zeitraums nur die Hochstarbeitszeit von 8 bzw. 10 Stunden im Sine des § 3 ArbZG zu erbringen ware, ist
demgegenliber dem Schutzzweck nach unnétig. ..."

Die Leitlinien Uber die gesicherten arbeitswissenschaftlichen Erkenntnisse zur menschengerechten
Gestaltung der Arbeitszeit (ArbZG 86 Abs. 1) pladieren fur ,, vorwértsrotierende Schichtfolgen® und
gleichgewichtig dafir, ,, Dienstpléne sollten vorhersagbar und tGberschaubar sein. Die Berlicksichtigung
individueller Wiinsche bei der Dienstplanung und die Verbindlichkeit der Dienstpléne machen
Arbeitszeit und Freizeit besser planbar (BAUuA Dortmund, Gestaltung von Nacht- und Schichtarbeit,
Broschire A8, Sczesny, Cordula).

Loésung 1. Ein,ausnahmsweise" abweichender Arbeitsbeginn verschiebt die Lage des Werktags nicht
(zum Beispiel FFSF; FFxxSFF).

Losung 2:  Ein Werktag kann um 06:00 oder 07:00 Uhr mit einigen Stunden Freizeit zu beginnen, ohne
dass hierdurch eine Belastung entsteht. Andernfalls misste die Gleitzeit in der Verwaltung
neu bewertet werden.

Losung 3: TVOD wie TV Arzte enthalten eine betriebliche Offnung:

TV6D 86 (4) Aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Griinden kann auf der Grundlage einer

Betriebs- /Dienstvereinbarung im Rahmen des § 7 Abs. 1, 2 und des § 12 ArbZG von den

Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden.
Protokollerklarung zu Absatz 4:
In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn- und Feiertagen die tagliche Arbeitszeit
auf bis zu zwdlf Stunden verlangert werden, wenn dadurch zusétzliche freie Schichten an
Sonn- und Feiertagen erreicht werden.

In ArbZG 87 (2) wird uns ein Weg ertffnet, der Werktag betrieblich festzulegen —

»(2) Sofern der Gesundheitsschutz der Arbeithehmer durch einen entsprechenden
Zeitausgleich gewahrleistet wird, kann in einem Tarifvertrag oder auf Grund eines
Tarifvertrags in einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung ferner zugelassen werden, [...] 4. die
Regelungen der 88 3, 4, 5 Abs. 1 und 8§ 6 Abs. 2 [...] bei anderen Arbeitgebern, die der
Tarifbindung eines fir den 6ffentlichen Dienst geltenden oder eines im wesentlichen
inhaltsgleichen Tarifvertrags unterliegen, der Eigenart der Tatigkeit bei diesen Stellen
anzupassen.*
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